LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

A los principios expresados cabe afadir los siguientes:

Publicidad de las convocatorias y sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

REQUISITOS
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, ser persona incluida en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién vy ratificados por Espafia. También sera aplicable a los conyuges de
espafioles o de ciudadanos de la Union, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

> No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Poseer la titulacion exigida.

Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder pablico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Piblicas. A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

Estas previsiones seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.



El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Los referidos extranjeros como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder
a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles.

Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicién de personal funcionario.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las
mismas de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que
posean la titulacion requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar
exentos de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de su puesto en el organismo internacional correspondiente.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo
gue progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a. Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como desde el de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los
mismos.

b. Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c. Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d. Medidas de promocion internay de formacién del personal y de movilidad forzosa.

e. Laprevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas
que establezcan las normas que les sean de aplicacion.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
0 a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal, lo
que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méaximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.



La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial
correspondiente. Dicha Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Cada Administracién Pablica constituira un Registro en el que se inscribirdn los datos relativos
al personal y que tendrd en cuenta las peculiaridades de determinados colectivos. Los Registros
podran disponer también de la informacién agregada sobre los restantes recursos humanos de su
respectivo sector publico.

Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos comunes
de los Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la informacion
entre Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacién de proteccién de datos de
caracter personal.

Las Administraciones Publicas impulsaran la gestién integrada de recursos humanos.

Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad financiera o técnica, la
Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas cooperaran con aquéllas a los
efectos contemplados en este articulo.

SISTEMAS SELECTIVOS

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas y
la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de
los conocimientos y de la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita,
en la realizaciébn de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Los procesos que incluyen la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a
dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

Se podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacién de procesos
selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion
Publica.

Las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicion de curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de
entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposiciébn y concurso-
oposicion, que deberan incluir una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion. Excepcionalmente, podra aplicarse el sistema de concurso que
consistira Gnicamente en la valoracion de méritos. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
seran los de oposicién, concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritos.

Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicidon de funcionario de un
ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi se prevea en la propia
convocatoria, no obstante, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

ADQUISICION DELA CONDICION DE FUNCIONARIO

La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

1. Superacion del proceso selectivo.

2. Nombramiento conferido por la autoridad competente que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

3. Acto de acatamiento de la Constituciébn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

4. Tomar posesién dentro del plazo establecido.



PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

a) Larenuncia a la condicién de funcionario.

b) Lapérdida de la nacionalidad.

c) Lajubilacién total del funcionario.

d) Lasancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviera caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que
tuviera caracter firme.

La renuncia habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada por la Administracién salvo
que el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado contra él auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algin delito.

La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracién Publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la del Estado que haya sido tenida en cuenta para el
nombramiento determinara la pérdida de la condiciéon de funcionario salvo que simultaneamente se
adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

La pena de inhabilitacion absoluta produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto a
todos los empleos o cargos que tuviere; la especial respecto de aquellos especificados en la
sentencia.

La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida. (Con caracter general a los 66 afios).

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de
su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente
absoluta o total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la
nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez
desaparecida la causa objetiva que la motivé, podra solicitar la rehabilitaciébn de su condicién de
funcionario, que le serd concedida.

Los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter
excepcional, la rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien hubiera perdido la condicion de
funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a
las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion, no
se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO

Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas
gue incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un
proceso selectivo.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismaos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos y escalas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. La
clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso al mismo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.

- Cl:titulo de bachiller o técnico.

- C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.



El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion laboral.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Las administraciones publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La provision de puestos se
llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistird en la
valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de estos Organos responderd al principio de
profesionalidad y especializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.



SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Los funcionarios, cuando entran a prestar servicios a la Administracion, son destinados a una
plaza o puesto de trabajo. Sin romper la relaciéon con la Administracion que les ha nombrado, pueden
desempenfar puestos que no corresponden a su cuerpo, servir a otra entidad administrativa en incluso
dejar temporalmente de servir a la Administracion.

Pueden, pues, mantenerse en el puesto que le corresponde por el nombramiento o cambiar la
situacion en relaciébn con el mismo. Asi, las situaciones administrativas se configuran como
modificaciones de la relacion funcionarial, debidas a la concurrencia de las circunstancias objetivas o
subjetivas, que comportan alteraciones en la estructura basica de la misma por los efectos que las
respectivas normas establecen para cada una de ellas.

Los funcionarios de carrera de la Administracién Publica pueden encontrarse en las situaciones
siguientes:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
e) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia
e) Suspension de funciones.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras
situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con
los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte
una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la
cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a
otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en
este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico
en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacion administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de
indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

SERVICIO ACTIVO

Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, presten servicios en su condicién de
funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u Organismo o entidad en el que se
encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion. Los funcionarios de carrera en
situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su condicion de funcionarios y
guedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.

SERVICIOS ESPECIALES

Los funcionarios seran declarados en la situacién administrativa de servicios especiales en los
casos siguientes:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unién Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses
en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o
destinados al Tribunal de Cuentas.



e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador en las Cortes Generales, miembros de las
asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben retribuciones periddicas por la
realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Ciudades
de Ceutay Melillay en las Entidades Locales, cuando de se desempefien responsabilidades en
los 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de
miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder judicial o Consejos
Judiciales de las Comunidades Auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los
Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer
en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionario de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de
las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan
reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en esta situacion se les computard a
efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos del Régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion. No serd de aplicacion a los funcionarios que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, al de las Entidades u Organismos
asimilados, hubieran pedido su transferencia al Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades
Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escaléon de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran,
asimismo, los derechos que cada Administracién Publica pueda establecer en funcion del cargo que
haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas
velardn para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios
publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos
constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion
exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de
las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autdbnomas.

Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del gradoy
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y
otros cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen
en el presente Estatutoy en las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracién Publica
distinta, seran declarados en la situacidn de servicio en otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas se integraran plenamente en la
organizacién de la Funcién Puablica de las mismas en la situacion de servicio activo, debiéndose
respetar el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos
econdémicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviesen reconocidos. Se reconoce la igualdad
de todos los funcionarios de las Comunidades Auténomas con independencia de su Administracion
de procedencia.



Los funcionarios que reingresen al servicio activo de la Administracién de origen, procedentes
de esta situacién, obtendran el reconocimiento profesional de todos los progresos alcanzados.

EXCEDENCIA

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un
periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores y se determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma. No obstante, se podran establecer periodos de prestacién menores.

La concesion de esta excedencia quedarda subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera la declaracion de oficio de la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta de la de servicio activo, se incumpla
la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo.

Quienes permanezcan en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en la misma a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de la Administraciones Publicas a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo.

Quienes se encuentren en esta situacibn no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezca en ella a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los funcionarios tendréan derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré fin a la que
se viniera disfrutando. En caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera
administrativa y derechos en el régimen de Seguridad Social. Los funcionarios tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiado durante, al menos dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Las funcionarias victimas de violencia de género, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.



Durante los seis primeros meses tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenfiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos de
régimen de Seguridad Social. Se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho.

Durante los dos primeros meses la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de
un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para
la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.

SUSPENSION DE FUNCIONES

El funcionario declarado en situacion de suspensién quedara privado durante el tiempo que
permanezca en la misma del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicién.

La misma determinard la perdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses. La
suspension puede ser firme o provisional.

La suspensidn firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de
sancion disciplinaria. La suspension disciplinaria no podra exceder de seis afios.

El funcionario declarado en esta situacion no podra prestar servicios en ninguna Administracion
Publica ni en los Organismos publicos, Agencias, o Entidades de derecho publico dependientes o
vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

La suspension de funciones con caracter provisional se producird con ocasion de la tramitacién
de un procedimiento judicial o expediente disciplinario.

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO.

Los plazos, procedimientos y condiciones para solicitar el reingreso al servicio activo de los
funcionarios de carrera seran determinados reglamentariamente, con respeto al derecho a la reserva
del puesto de trabajo, en los casos en que proceda.

DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Larelacion funcionarial viene integrada por los derechos y deberes de los funcionarios.

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

DERECHOS INDIVIDUALES

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) Alainamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresibn en la carrera profesional y promocion interna, segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informados por sus superiores de las tareas a desarrollar.



Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo
Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a
sus posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacién.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
gue consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacidon de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en
el territorio.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Los funcionarios publicos y el personal laboral, quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente Estatuto y en las normas de desarrollo.

Aquellos que indujeren a otros a la realizacibn de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que estos.

Igualmente incurrirAn en responsabilidad los que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los
ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral en lo no previsto en el Estatuto sera el de la
legislacion laboral.

Las Administraciones corregiran disciplinariamente las infracciones de su personal cometidas
en el ejercicio de sus funciones o cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse eje tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulten indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los
hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves Yy leves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidn y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
cumplimiento de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento
0 vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.



El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentaciéon o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza o &mbito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encomendados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad
Autonoma o por los convenios colectivos en el caso del personal laboral.

Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Las mismas circunstancias se atenderan para la determinacién de las faltas leves.

Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
)]

Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos

comportara la revocacion de su nombramiento, y que solo podra sancionar la comision de
faltas muy graves.

Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision de faltas
muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefiaban.

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con
una duracién maxima de seis afios.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.

Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promociéon o movilidad
voluntaria.

Apercibimiento.

Cualquier otra que se establezca.

Procedera la readmisiéon del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.



El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses; estando previstos plazos similares para la prescripcion de las sanciones, excepto las
leves que prescriben al afio. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las
sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

No podra imponerse sancion por faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
establecido. En el caso de las faltas leves se aplicara un procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a o6rganos distintos. Se podran adoptar mediante resolucién
motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspensién provisional podra acordarse también durante la tramitacién de
un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendr4 derecho a percibir durante la -suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspension se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de la provisional. Si no llegara a convertirse en definitiva, se le debera restituir
por la Administracién la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en suspension
provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la provisional se computard como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporaciéon del funcionario a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha
de suspension.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El régimen de incompatibilidades es el establecido con caracter general en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Segun esta Ley, el personal no podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector publico ni percibir mas de una remuneraciéon con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas, salvo las excepciones determinadas por la Ley.

Tampoco pueden ejercer actividades privadas que se relacionen directamente con la entidad
local en que estuvieran destinados.

El personal comprendido en el ambito de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con
el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.





